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Czy firma speinia kryteria udziatu w Projekcie
pt. ,Licencja CPL(A) dla pracownika — sposob na nowoczesne
ustugi lotnicze konkurencyjnej firmy z Wojewdédztwa
Slaskiego”?

1. Na dzien rekrutacji do ww. Projektu przedsiebiorstwo spetniaé musi wszystkie kryteria,
pozwalajace zaliczy¢ go do udziatu w Projekcie. W szczegdlnosci nalezy sprawdzi¢ przynalezno$¢ do
kategorii**:

1) mikroprzedsiebiorstwo

2) mate przedsiebiorstwo

3) przedsiebiorstwo inne niz wskazane w pkt. 1-2

Wielkos¢ wnioskodawcy, zgodnie z zalacznikiem I do rozporzadzeniem Komisji (WE) nr
800/2008 z dnia 6 sierpnia 2008 r. uznajacego niektore rodzaje pomocy za zgodne ze
wspolnym rynkiem w zastosowaniu art. 87 i 88 Traktatu (ogoélnego rozporzadzenia w
sprawie wylaczen blokowych) (Dz. Urz. UE L 214 z 9.08.2008, str 3)*:

=10-maksymalny prag dia mikroprzedsiehioroy TAK MHIE
) : =40 - maksyrmalny prog dla matego TaK MHIE
Liczha zatrudniarych przedsishiorey
=250 - maksymalrw rlog dia Srednieg TaK MIE
przedsiehiarey
tdikra =2 min edro TiM =2 mih eurg TIM
Raoczny Catkonwity
tate Ghrdt =10 min euro TiM LUB bilans roczry =10 min euro TIMN
Srednia =40 rmin eura TiM =50 min euro TIM

! Za MSP uznaje sie przedsiebiorce (przedsiebiorstwo) spetniajacego przestanki okreslone w Zataczniku I do Rozporzadzenia
Komisji (WE) NR 800/2008 z dnia 6 sierpnia 2008 r. uznajgcym niektore rodzaje pomocy za zgodne ze wspdlnym rynkiem
w zastosowaniu art. 87 i 88 Traktatu (ogolne rozporzadzenie w sprawie wylgczen blokowych). Jesli przedsiebiorstwo przekroczy
prog zatrudnienia lub putap finansowy w trakcie roku , ktéry jest brany pod uwage, nie wptynie to na sytuacje przedsigbiorstwa
— zachowuje ono status MSP. Jednakze jesli zjawisko to powtdrzy sie w ciggu kolejnych dwdch lat, nastgpi utrata statusu.

2 Przedsiebiorstwo moze zosta¢ zaliczone do odpowiedniej kategorii, jezeli spetnia kryterium dot. zatrudnienia i jednoczesnie
spetnia co najmniej jedno z dwoch pozostatych kryteriow. Przedsiebiorstwo nie musi spetnia¢ obydwu warunkéw finansowych
i moze przekroczy¢ jeden z nich, nie tracac swojego statusu.

3 Liczba 0séb zatrudnionych odpowiada liczbie ,rocznych jednostek roboczych”, to jest liczbie pracownikéw zatrudnionych na
petnych etatach w obrebie danego przedsiebiorstwa lub w jego imieniu w ciggu catego roku referencyjnego. Praca oséb, ktore
nie przepracowaty petnego roku, pracownikow zatrudnionych w niepetnym wymiarze godzin oraz pracownikow sezonowych
traktowana jest jako czesci utamkowe jednostki. W sktad osdb zatrudnionych wchodza: pracownicy, osoby pracujace dla
przedsiebiorstwa, podlegajagce mu i uwazane za pracownikéw na mocy prawa krajowego, wiasciciele kierownicy, partnerzy
prowadzacy regularng dziatalno$¢ w przedsiebiorstwie i czerpigcy z niego korzysci finansowe (praktykanci lub studenci
odbywajacy szkolenie zawodowe na podstawie umowy o praktyce lub szkoleniu zawodowym nie wchodzg w skfad personelu;
nie wlicza sie okresu trwania urlopu macierzynskiego ani wychowawczego).
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2. Kryterium niezaleznosci
2.1 | Przedsiebiorstwo nie posiada udziatow (kapitatu/gtoséw) w innych przedsiebiorstwach, Tak Nie

a inne przedsiebiorstwa nie posiadajg w nim udziatow

W przypadku zaznaczenia odp. ,, TAK” w podkryterium 2.1. — przedsiebiorstwo jest niezalezne od innych przedsiebiorstw i nie ma
koniecznosci przeprowadzenia analizy w punktach 2.5. i 2.6.

2.2 | Przedsiebiorstwo posiada ponizej 25 % kapitatu lub gtoséw (w zaleznosci, ktdra z tych
wielkosci jest wieksza) w jednym lub kilku innych przedsiebiorstwach, a/lub inne Tak Nie
przedsiebiorstwa posiadajg ponizej 25 % kapitatu lub gtoséw w tym przedsiebiorstwie

2.3 | Nastepujace podmioty:

- publiczne korporacje inwestycyjne, firmy venture capital, osoby indywidualne lub
grupy osdb indywidualnych prowadzacych regularng dziatalno$¢ w zakresie inwestycji
venture capital, ktérzy inwestujg kapitat udziatowy w firmy nie notowane na gietdzie
(,anioty biznesu”) pod

warunkiem, ze tgczna wysoko$¢ inwestycji tych inwestoréw w to samo
przedsiebiorstwo wynosi mniej niz1 250 000 EUR, Tak Nie
- uniwersytety lub niedochodowe osrodki badawcze,

- inwestorzy instytucjonalni tgcznie z regionalnymi funduszami rozwoju,

- samorzady lokalne z rocznym budzetem nie przekraczajgcym 10 milionéw EUR oraz
liczbg mieszkancow ponizej 5 000,

posiadaja wiecej niz 25 %, lecz nie wiecej niz 50 % udzialow w
przedsiebiorstwie i podmioty te nie sg ze sobg zwigzane

24 | Czy 25 % Ilub wiecej kapitatu lub glosow przedsiebiorstwa jest kontrolowane
bezposrednio lub posrednio, tacznie lub indywidualnie, przez jeden lub kilka Tak Nie
podmiotéw publicznych (nie dotyczy podmiotéw wymienionych w podkryterium 2.3.).

2.5 | Przedsiebiorstwo partnerskie
Czy przedsiebiorstwo posiada 25 - 50 % kapitatu lub gtosow w jednym lub kilku innych

przedsiebiorstwach (za wyjatkiem podmiotéw wymienionych w kryterium 2.3.), a/lub Tak Nie
inne przedsiebiorstwa posiadajg 25 - 50 % kapitatu lub gtosdbw w naszym
przedsiebiorstwie

W przypadku stwierdzenia, iz analizowane przedsiebiorstwo jest przedsiebiorstwem partnerskim, w celu zweryfikowania progow
okreslonych w Punkcie 1, do wiasnych danych dot. zatrudnienia, obrotéw i bilansu nalezy doda¢ dane wszystkich
przedsigbiorstw partnerskich w procencie odpowiadajgcym rzeczywistemu udziatowi. Dla utatwienia, w obliczeniach uwzgledni¢
nalezy wylgcznie dane przedsiebiorstwa partnerskiego znajdujgcego sie bezposrednio na poziomie w stosunku do
analizowanego przedsiebiorstwa.

W przypadku zaznaczenia odpowiedzi ,TAK” w podkryterium 2.5. beneficjent ma obowigzek przedtozy¢ dodatkowo wyliczenie
zatrudnienia/obrotédw/bilansu przedsiebiorstwa uwzgledniajgce dane pozyskane od przedsiebiorstw partnerskich.

2.6 | Przedsiebiorstwo zwigzane
Czy przedsiebiorstwo posiada ponad 50 % gtosow udziatowcow lub wspdinikow w Tak Nie
innym przedsiebiorstwie, a/lub inne przedsiebiorstwo

W przypadku stwierdzenia, iz analizowane przedsiebiorstwo jest przedsiebiorstwem zwigzanym, w celu zweryfikowania progow
okreslonych w Kryterium 1, do wiasnych danych dot. zatrudnienia, obrotéw i bilansu nalezy doda¢ w 100 % dane wszystkich
przedsiebiorstw zwigzanych.

W przypadku zaznaczenia odpowiedzi , TAK” w podkryterium 2.6. beneficjent ma obowigzek przedtozy¢ dodatkowo wyliczenie
zatrudnienia/obrotow/bilansu przedsiebiorstwa uwzgledniajgce dane pozyskane od przedsiebiorstw zwigzanych.
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Jednoczesnie:

e Kierowany na szkolenie Pracownik posiada zatrudnienie na podstawie umowy o prace w
mikro- lub matym przedsiebiorstwie, ktdrego siedziba/filia/oddziat/delegatura znajduje sie na
terenie Wojewddztwa Slaskiego. Minimalny okres zatrudnienia obejmie czas realizacji
szkolenia, w ktorym uczestnik bierze udziat;

«  Kierowany na szkolenie Pracownik posiada wyksztatcenie minimum S$rednie,

« Kierowany na szkolenie Pracownik posiada aktualne badania lotniczo - lekarskie klasy I,

e Kierowany na szkolenie Pracownik nie posiada licencji samolotowej zawodowej CPL(A),

« Kierowany na szkolenie Pracownik posiada licencje pilota samolotowego turystycznego PPL(A)
lub potwierdzone kwalifikacje lotnicze nabyte w lotnictwie panstwowym,

« Kierowany na szkolenie Pracownik ma ukonczony 17 rok zycia.
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