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Zatacznik 12

Regulamin rekrutacji i uczestnictwa w projekcie
pt. ,LLicencja CPL(A) dla pracownika - sposob na nowoczesne
ustugi lotnicze konkurencyjnej firmy z Wojewédztwa Slaskiego”

§1

Informacje o projekcie

1. Projekt pt. ,Licencja CPL(A) dla pracownika — sposéb na nowoczesne ustugi lotnicze
konkurencyjnej firmy z Wojewddztwa Slaskiego” (umowa nr UDA-POKL.08.01.01-24-446/10-00)
realizowany jest przez Bielski Park Technologiczny Lotnictwa, Przedsiebiorczosci i Innowacji Sp. 0.0., w
ramach Dziatania 8.1 ,Rozwoj pracownikdw w i przedsiebiorstw w regionie”, Poddziatania 8.1.1.

~Wspieranie rozwoju kwalifikacji zawodowych i doradztwo dla przedsiebiorstw” Programu
Operacyjnego Kapitat Ludzki.
2. Celem gtdwnym projektu jest stworzenie na koniec projektu dla 10 mikro i matych

przedsiebiorstw z Wojewddztwa Slaskiego warunkéw dla éwiadczenia ustug transportu lotniczego.
3. Cele szczegdtowe projektu stanowi:
« nabycie przez 10 pracownikow MMP Wojewddztwa élaskiego umiejetnosci w zakresie pilotazu
pozwalajgcych na przystgpienie do egzaminu na licencje CPL(A),
. zwiekszenie konkurencyjnosci 10 MMP Wojewddztwa Slaskiego,
«  wzmocnienie pozycji 10 MMP z Wojewddztwa élaskiego na rynku lotniczym,
« przeciwdziatanie nierdwnosci ptci w obszarze lotnictwa cywilnego.

4, Biuro projektu znajduje sie w siedzibie firmy na ul. Stefana Kdski 43, 43-512 Kanidw i czynne
jest w dni robocze od poniedziatku do pigtku 8:00-16:00.

5. Projekt obejmuje zasiegiem Wojewddztwo Slaskie.

6. Projekt realizowany jest w okresie: 01.09.2011 — 28.02.2013 r.

7. Projekt wspdifinansowany jest ze $rodkéw Unii Europejskiej w ramach Europejskiego
Funduszu Spotecznego.

8. Intensywno$¢ pomocy dla mikro- i matych przedsiebiorstw w ramach projektu wynosi 80%
kosztéw szkolenia.

9. Wymienione w Regulaminie rekrutacji i uczestnictwa w projekcie pt. ,Licencja CPL(A) dla

”

pracownika — sposdb na nowoczesne ustugi lotnicze konkurencyjnej firmy z Wojewddztwa Slaskiego
pojecia oznaczajg:
« Regulamin - Regulamin rekrutacji i uczestnictwa w projekcie pt. ,Licencja CPL(A) dla
pracownika — sposdb na nowoczesne ustugi lotnicze konkurencyjnej firmy z Wojewddztwa
Slaskiego”;
« Projekt — projekt pt. ,Licencja CPL(A) dla pracownika — sposéb na nowoczesne ustugi
lotnicze konkurencyjnej firmy z Wojewoddztwa Slaskiego” realizowany na podstawie umowy nr
UDA-POKL.08.01.01-24-446/10-00;
« Kandydat - osoba ubiegajgca sie o zakwalifikowanie do udzialu w Projekcie na podstawie
zasad ujetych w niniejszym Regulaminie;
+ Uczestnik Projektu - kandydat ktory po spetnieniu wymogow okreslonych w Regulaminie
zostat zakwalifikowany do udziatu w Projekcie;
+ Przedsiebiorstwo objete wsparciem - przedsiebiorstwo, ktore skierowato swojego
Pracownika do udziatu w Projekcie pt. ,Licencja CPL(A) dla pracownika — sposdb na nowoczesne

Cziowiek — najlepsza inwestycja

Projekt wspoéifinansowany ze srodkéw Unii Europejskiej w ramach Europejskiego Funduszu Spotecznego



KAPITAL LUDZKI UNIA EUROPEJSKA {* o

NARODOWA STRATEGIA SPOINOSCI FUNDUSZ SPOLECZNY

* %

* g %

ustugi lotnicze konkurencyjnej firmy z Wojewddztwa Slaskiego”, podpisato umowe udziatu w
Projekcie oraz wniosto wktad wiasny w wysokosci 13 482,00 zt za uczestnika;

« Szkolenie — szkolenie realizowane w ramach projektu pt. ,Licencja CPL(A) dla pracownika —
sposdb na nowoczesne ustugi lotnicze konkurencyijnej firmy z Wojewédztwa Slaskiego”;

« Umowa udzialu w Projekcie - umowa zawarta na potrzeby realizacji Projektu pt. ,Licencja
CPL(A) dla pracownika — sposdb na nowoczesne ustugi lotnicze konkurencyjnej firmy
z Wojewoddztwa  Slaskiego” pomiedzy Bielskim  Parkiem Technologicznym  Lotnictwa,
Przedsiebiorczosci i Innowacji Sp. 0.0. a Przedsiebiorstwem objetym wsparciem;

« PO KL 2007-2013 - Program Operacyjny Kapitat Ludzki na lata 2007-2013;

« Strona internetowa projektu — www.parklotniczy.pl;

« Biuro Projektu — ul. Stefana Késki 43, 43-512 Kanidw, tel. 32 - 750 82 32, kom. 519 168
119, czynne jest w dni robocze od poniedziatku do pigtku 8:00-16:00.

§2

Postanowienia ogdlne

1. Niniejszy regulamin okresla zasady naboru oraz uczestnictwa w projekcie pt. ,Licencja CPL(A) dla
pracownika — sposdb na nowoczesne ustugi lotnicze konkurencyijnej firmy z Wojewddztwa Slaskiego”.
2. Adresatami projektu jest 10 firm z Wojewddztwa Slaskiego zainteresowanych $wiadczeniem
nowoczesnych, komercyjnych ustug transportu lotniczego.

3. Bielski Park Technologiczny Lotnictwa, Przedsiebiorczosci i Innowacji Sp. z 0.0. bedzie dazyt do
zakwalifikowania do udzialu w projekcie 10 firm, ktére chcg uzupeti¢ kwalifikacje swoich
pracownikow: 5 0sob zatrudnionych w mikro-przedsiebiorstwach oraz 5 osdb zatrudnionych w matych
przedsiebiorstwach.

4. W Projekcie moze wzig¢ udziat jeden Pracownik (Uczestnik Projektu) z Przedsiebiorstwa objetego
wsparciem, skierowany na szkolenie przez to Przedsiebiorstwo.

5. W projekcie zachowana bedzie polityka réwnosci szans, z kryterium preferencyjnym dla
pierwszenstwa zgtoszen kobiet.

6. Informujemy, ze Przedsiebiorstwo objete wsparciem delegujgce pracownika do
udzialu w szkoleniu nie ma obowigzku uprzedniej notyfikacji pomocy do KE na podstawie
art. 38 Ustawy z dnia 30 kwietnia 2004 r. o postepowaniu w sprawach dotyczacych
pomocy publicznej.

§3

Warunki uczestnictwa

1. Warunkami uczestnictwa w projekcie jest spetnienie tgcznie ponizszych wymoéw formalnych

potwierdzonych odpowiednimi o$wiadczeniami i kopiami innych dokumentow:

> zatrudnienie na podstawie umowy o prace w mikro- lub matym przedsiebiorstwie, ktdrego
siedziba/filia/oddziat/delegatura  znajduje sie na terenie Wojewddztwa élaskiego
(pracownikiem nie jest osoba zatrudniona na umowe cywilnoprawng, tj. zlecenia lub o dzieto).
Minimalny okres zatrudnienia obejmuje czas realizacji szkolenia, w ktdérym uczestnik bierze
udziat, przy czym poprzez zakonczenie szkolenia rozumie sie moment przystgpienia do
egzaminu praktycznego CPL(A) i przestanie potwierdzenia tego faktu do Beneficjenta;

> ukonczony 17 rok zycia;

> wyksztatcenie minimum Srednie;

» posiadanie licencji pilota samolotowego turystycznego PPL(A) lub potwierdzone kwalifikacje
lotnicze nabyte w lotnictwie panstwowym;
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wazne orzeczenie lotniczo-lekarskie (I klasy zdrowia);

posiadanie udokumentowanego nalotu ogdlnego na samolotach minimum 114 godzin,
Z czego:

30 godzin moze by¢ wykonane jako pilot-dowodca z licencjg PPL(H), lub

100 godzin moze by¢ wykonane jako pilot-dowddca z licencjg CPL(H) na $migtowcach, lub

30 godzin jako pilot-dowddca na motoszybowcach turystycznych lub na szybowcach;
pozytywny wynik rozmowy z Komisjg Rekrutacyjna;
spetnienie przez przedsiebiorstwo okreslonych w dokumentach rekrutacyjnych kryteriow
pozwalajacych na przyznanie pomocy publicznej;

podpisanie umowy udziatu w Projekcie;
whniesienie wkfadu wilasnego w pienigdzu przez mikro- i mate Przedsiebiorstwa objete
wsparciem w wysokosci 13 482,00 zt za uczestnika.

§4

Zasady rekrutacji

Procedura rekrutacyjna sktada sie z nastepujgcych etapow:

a) Ztozenie dokumentacji rekrutacyjnej od 30.09.2011 r. - do 11.10.2011 r.

b) Weryfikacja ztozonych dokumentéw rekrutacyjnych do 14.10.2011 r.

Podanie indywidualnie Kandydatom do szkolenia wynikéw weryfikacji dokumentéw i terminéw
rozmow z Komisjg Rekrutacyjng,

Rozmowa z 3 — osobowg Komisjg Rekrutacyjng (weryfikacja wiedzy, predyspozycji
i motywacji) — rozmowa bedzie miata miejsce w siedzibie BPTLPII w Kaniowie,

Sporzadzenie listy uczestnikow szkolenia (10 osdb) oraz listy rezerwowej wedtug liczby
uzyskanych punktéw z rozmowy z Komisjg Rekrutacyjna,

Poinformowanie kandydatdw o wynikach ostatecznych rekrutacji.

Warunkiem uczestnictwa w Projekcie, po spetnieniu kryteriéw okreslonych w § 3 ust 1 jest

prawidtowe wypenienie i dostarczenie do Biura Projektu Formularza Zgtoszeniowego wraz
z kompletem wymaganych dokumentow:

a)
b)

d)

e)

Formularz zgtoszeniowy i deklaracja udziatu w Projekcie.

Aktualny wyciagg z Krajowego Rejestru Sadowego, innego wiasciwego rejestru lub inny
dokument potwierdzajacy osobowo$¢ prawng wraz z danymi osoby upowaznionej do
podejmowania decyzji wigzacych w imieniu przedsiebiorcy z okresu nie dituzszego niz 3
miesiecy przed dniem ztozenia kompletu wymaganych dokumentéw po$wiadczona za zgodnos¢
Z oryginatem przez osobe upowazniong do reprezentowania Przedsiebiorstwa (KRS lub wpis do
Ewidencji dziatalnosci gospodarczej — EDG) (zatgcznik 1),

Formularz informacji o pomocy publicznej dla podmiotdw ubiegajgcych sie o pomoc inng niz
pomoc de minimis (wytacznie na formularzu dostepnym na stronie internetowej Bielskiego
Parku Technologicznego Lotnictwa, Przedsiebiorczosci i Innowacji oraz w Biurze Projektu)
(zatacznik 2),

Sprawozdania finansowe za 3 ostatnie lata obrotowe lub o$wiadczenie o braku koniecznosci
sktadania sprawozdan finansowych (zatacznik 3),

Oswiadczenie Beneficjenta Pomocy Publicznej o nieotrzymaniu pomocy na te same koszty
kwalifikujgce sie do objecia pomoca, na pokrycie ktérych ubiega sie o pomoc publiczng (jesli
podmiot nie otrzymat tej pomocy) (zatacznik 4),

Oryginat zaswiadczenia o zatrudnieniu (wylacznie na formularzu dostepnym na stronie
internetowej Bielskiego Parku Technologicznego Lotnictwa, Przedsiebiorczosci i Innowacji oraz
w Biurze Projektu) (zatgcznik 5),
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g) Poswiadczona przez kandydata kopia $wiadectwa ukonczenia minimum szkoty $redniej lub
dyplomu (zafacznik 6),

h) Badania lotniczo-lekarskie: I klasa zdrowia (dokument oryginalny lub poswiadczony przez
kandydata) (zatacznik 7),

a) Oswiadczenie — zgoda na przetwarzanie danych osobowych (wytacznie na formularzu
dostepnym na stronie internetowej Bielskiego Parku Technologicznego Lotnictwa,
Przedsiebiorczosci i Innowacji oraz w Biurze Projektu) (zatgcznik 8).

b) Oswiadczenie o braku licencji zawodowej samolotowej (oryginat os$wiadczenia — wg wzoru
zamieszczonego na stronie internetowej Bielskiego Parku Technologicznego Lotnictwa,
Przedsiebiorczosci i Innowacji lub w Biurze Projektu) (zatgcznik 9).

c¢) Dokumentacja lotnicza — kopia licencji samolotowej PPL (A) (poswiadczona przez kandydata
kopia dokumentu potwierdzajgcego posiadanie uprawnien lub oryginat zaswiadczenia z
osrodka szkolenia) (zatgcznik 10).

d) Dokumentacja lotnicza (poswiadczona przez kandydata kopia) — potwierdzajgca posiadanie
nalotu na samolotach na poziomie minimum 114 godzin, z czego:

- 30 godzin moze by¢ wykonane jako pilot-dowddca z licencjg PPL(A), lub

- 100 godzin moze by¢ wykonane jako pilot-dowddca z licencjg CPL(H) na $Smigtowcach, lub
- 30 godzin jako pilot-dowddca na motoszybowcach turystycznych lub na szybowcach.
(zatacznik 11).

e) Podpisany na kazdej stronie Regulamin rekrutacji uczestnikéw i uczestnictwa w projekcie
(Regulamin dostepny na stronie internetowej Bielskiego Parku Technologicznego Lotnictwa,
Przedsiebiorczosci i Innowacji oraz w Biurze Projektu) (zatacznik 12).

f) Potwierdzenie wniesienia wkiadu wtasnego w pienigdzu przez mikro- i mate firmy w wysokosci
13 482,00 zt za uczestnika (potwierdzenie przelewu bankowego, etc.) — dostarczone po
rozmowie z Komisjg Rekrutacyjng i otrzymaniu pozytywnej informacji o wynikach rekrutacji,
przy podpisywaniu umowy udziatu w Projekcie (zatacznik 13).

g) Podpisana umowa udziatu w projekcie wraz z wekslem na zabezpieczenie kwoty udzialu w
projekcie  pokrywajacg 80%  kosztow szkolenia — podpisywana po rozmowie
z Komisjg Rekrutacyjng i otrzymaniu informacji o zakwalifikowaniu do udziatu w Projekcie.

3. Termin przyjmowania zgtoszen: 30.09 — 11.10.2011 r. Przy czym dokumenty, ktdrg wptyng do Biura
Projektu pdzniej niz 11.10.2011 r. nie bedg rozpatrywane.

4. Dokumenty uczestnik moze ztozy¢é w Biurze Projektu osobiscie, pocztg lub faksem (pod warunkiem
dostarczenia oryginatéw najpdzniej w dniu 11.10.2011 r.).

5. Dokumenty dostarczone do Biura Projektu w celach rekrutacyjnych nie podlegajg zwrotowi.

6. Wzory wymaganych dokumentéw beda dostepne:

> na stronie Bielskiego Parku Technologicznego Lotnictwa, Przedsiebiorczosci i Innowacji
( www.parklotniczy.pl ),
> w Biurze Projektu.

7. Wszystkie podpisy, wpisy, parafki wykonywane odrecznie na dokumentach powinny by¢ wykonane
kolorem niebieskim.

8. Wszystkie przedktadane dokumenty i informacje w nich zawarte muszg by¢ aktualne na dzien
przystgpienia do projektu oraz podpisania umowy udziatu w projekcie.

9. Przyjmowane beda jedynie dokumenty wypetnione poprawnie, wykonane na wiasciwych drukach
rekrutacyjnych, opatrzone datg i podpisem potencjalnego Uczestnika Projektu oraz osoby
upowaznionej do reprezentowania Przedsiebiorstwo. Osoby, ktérych dokumenty bedg wypetnione
niepoprawnie, niekompletnie wypetnione nie wezma udziatu w dalszym postepowaniu. O przyczynie
odrzucenie wymienione osoby zostang poinformowane pocztg elektroniczng na wskazany adres.
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10. Za moment zgtoszenia uznaje sie chwile, kiedy ztozony zostanie komplet wszystkich dokumentow.
11. Po zakonczeniu naboru dokumentdw rekrutacyjnych nastepuje weryfikacja poprawnosci ztozonej
dokumentacji rekrutacyjnej pod katem formalnym.

12. Weryfikacja dokumentdw zostanie zakonczona dnia 14.10.2011 r. Potencjalni uczestnicy zostang
poinformowani o terminie rozmoéw z Komisjg Rekrutacyjng mailowo lub telefonicznie.

13. Osoby, ktdre zakwalifikowane zostang do etapu rozmdéw z Komisjg Rekrutacyjng, poinformowane
bedg o indywidualnym terminie rozmowy. Lista o0s6b wytonionych do rozmowy z Komisjg
Rekrutacyjng, z przyporzadkowanymi numerami umieszczona zostanie na stronie internetowej
www.parklotniczy.pl.

14. Bielski Park Technologiczny Lotnictwa, Przedsiebiorczosci i Innowacji Sp. z 0.0. nie ponosi
zadnych kosztdéw zwigzanych z postepowaniem rekrutacyjnym, w tym kosztow uzyskania zaswiadczen,
innych dokumentéw, kosztéw przejazdu, utraconego zarobku, etc.

15. Kolejnos¢ sktadania dokumentéw nie ma wpltywu na ocene kandydata.

16. Etap rozmdw z Komisjg Rekrutacyjng zostanie przeprowadzony w dniach 17 - 21.10.2011 r.

17. Komisja rekrutacyjna sktada sie z 3 osdb: Koordynatora Projektu — Przewodniczacego Projektu,
Pracownika Projektu ds. monitoringu i szkolen — Cztonka Komisji, Eksperta ds. Lotnictwa — Cztonka
Komisji.

18. Posiedzenie Komisji Rekrutacyjnej jest wazne, jesli uczestniczg w niej wszyscy cztonkowie Komisji.
Posiedzenia Komisji odbywajg sie w siedzibie Bielskiego Parku Technologicznego Lotnictwa,
Przedsiebiorczosci i Innowacji Sp. z 0.0.

19. Komisja Rekrutacyjna przeprowadza ocene Kandydata w oparciu o Karte oceny Przedsiebiorstwa
oraz Kandydata do udziatu w Projekcie.

20. Komisja rekrutacyjna sporzadza liste rankingowa wedtug liczby zdobytych punktow.

21. Decyzja komisji rekrutacyjnej jest ostateczna i nie podlega odwotaniu.

22. Osoby, ktdére spetnig warunki uczestnictwa, natomiast nie zostang zakwalifikowane do udziatu w
Projekcie z powodu wyczerpania sie limitu miejsc, zostang wpisane na liste rezerwowag wedtug
punktacji przyznanej w trakcie procesu rekrutacji.

23. Rezultaty rekrutacji zostang opublikowane w terminie 22 - 24.10.2011 r. na stronie internetowej
www.parklotniczy.pl oraz dostepne beda w Biurze Projektu.

24. Wynik kazdego etapu rekrutacji, w tym wynik rozmowy Komisji Rekrutacyjnej z Kandydatem do
szkolenia, jest ostateczny i nie podlega zaskarzeniu w jakimkolwiek trybie.

25. Warunkiem uczestnictwa w szkoleniu jest podpisanie umowy udziatu w Projekcie wraz z wekslem
oraz wniesienie wkladu wtasnego (w formie wktadu pienieznego) w wysokosci 13 482,00 zt za
uczestnika oraz podpisanie umowy szkoleniowej.

26. Promocja rekrutacji do projektu bedzie prowadzona w oparciu o kampanie promocyjng obejmujaca
strone internetowg, ogtoszenia w prasie branzowej, regionalnych serwisach internetowych, informacje
w Biurze Projektu oraz w instytucjach takich, jak: izby gospodarcze, centra przedsiebiorczosci i inne.

§5

Prawa Uczestnikow Projektu

1. Kazdy z Uczestnikow Projektu ma prawo do:
» uczestnictwa w szkoleniu,
« zglaszania uwag i oceny szkolenia, w ktdrym uczestniczy,
» otrzymania materiatéw szkoleniowych,
« otrzymania cateringu (ciepty positek, kawa, herbata, drobne ciasteczka),
» otrzymania zaswiadczenia badz certyfikatu ukoriczenia czesci teoretycznej szkolenia
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« otrzymania zaswiadczenia badz certyfikatu ukonczenia czesci praktycznej szkolenia.

§6

Obowiazki Uczestnikow Projektu

1. Przedsiebiorstwo objete wsparciem oraz Uczestnik Projektu zobowigzuje sie do:

« zlozenia kompletu dokumentdw rekrutacyjnych,

+ podpisania umowy uczestnictwa w Projekcie,

« whniesienia wkiadu wiasnego w wysokosci 13 482,00 zt (Przedsiebiorstwo objete wsparciem)

« przestrzegania instrukcji operacyjnej osrodka szkolenia lotniczego i instrukcji szkolenia
Bielskiego Parku Technologicznego Lotnictwa, Przedsiebiorczosci i Innowacji Sp. z 0.0.;

« pisemnego potwierdzenia otrzymania materiatéw szkoleniowych i promocyjnych,

« wyrazenia zgody na gromadzenie, przetwarzanie i przekazywanie danych osobowych do
Podsystemu Monitorowania Europejskiego Funduszu Spotecznego — PEFS.

« obecnosci w czasie 80% godzin zaje¢ teoretycznych objetych szkoleniem. Uczestnik
po$wiadcza obecno$¢ wiasnorecznym podpisem na liscie obecnosci (Uczestnik Projektu);

« obecnosci w czasie 100% godzin zaje¢ praktycznych objetych szkoleniem;

« przystgpienia do egzamindw sprawdzajacych w czasie szkolenia (Uczestnik Projektu);

« wypetniania w trakcie szkolenia testow sprawdzajgcych oraz ankiet ewaluacyjnych, jak
rowniez w celu przeprowadzenia procesu monitoringu i ewaluacji Uczestnicy Projektu sa
zobowigzani do udzielania informacji na temat rezultatbw uczestnictwa w Projekcie
przedstawicielom upowaznionych Instytucji;

» biezacego informowania Koordynatora Projektu o wszystkich zdarzeniach mogacych zaktdcic
udziat w szkoleniu, a takze o zmianie podanych w dokumentacji rekrutacyjnej danych;

« udzielaniu wszelkich informacji koniecznych w ramach sprawozdawczosci PO KL,

+ niezwlocznego poinformowania Beneficjenta o zmianach w danych osobowych przekazanych
w zwigzku z realizacjg Projektu.

« przystgpienia do panstwowego egzaminu praktycznego CPL(A) przed Lotniczg Komisjg
Egzaminacyjng (LKE) w ciggu 12 miesiecy po zakonczeniu realizacji Projektu;

« zwrotu kosztow szkolenia w przypadku rezygnacji z udziatu w Projekcie zgodnie z § 7 pkt. 8,

«  przestrzegania niniejszego regulaminu.

2. Uczestnik Projektu zobowigzuje sie w szczegdlnosci do przystgpienia do panstwowego egzaminu
praktycznego CPL(A) przed Komisjg Egzaminacyjng Urzedu Lotnictwa Cywilnego w ciggu 12 miesiecy
po zakonczeniu realizacji Projektu i do dostarczenia do Eksperta ds. monitoringu i szkolen
dokumentacji potwierdzajacej ten fakt (np. wydruk z systemu KE ULC, kopia zaswiadczenia z
egzaminu) pod rygorem zwrotu 80% kosztow szkolenia przez Przedsiebiorstwo objete wsparciem
zabezpieczonych kwotg weksla in blanco. Bielski Park Technologiczny Lotnictwa, Przedsiebiorczosci i
Innowacji Sp. z 0.0. zastrzega sobie prawo do w/w roszczen finansowych z wylgczeniem sytuacji,
kiedy niedopetnienie opisanego warunku wynika z przyczyn niezawinionych przez Uczestnika Projektu i
Przedsiebiorstwo objete wsparciem.

§7

Zasady szkolenia

1. Bielski Park Technologiczny Lotnictwa, Przedsiebiorczosci i Innowacji jako realizator projektu
zapewnia w ramach szkolenia:
I etap: szkolenie praktyczne - 50 godzin nalotu dowddczego,
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« II etap: szkolenia teoretyczne - 200 godzin,

« II etap: szkolenie praktyczne - 36 godzin nalotu z instruktorem,

+ wydanie zaswiadczen Ilub certyfikatdbw ukonczenia szkolenia po czeSci teoretycznej

i praktycznej przy warunku zaliczenia egzaminu kofcowego.

e materialy szkoleniowe,

« catering w trakcie szkolenia teoretycznego (ciepty positek, kawa, herbata, drobne ciasteczka).
2. Przed przystgpieniem do I etapu: szkolenia praktycznego Uczestnik Projektu podlega ocenie
lotniczych umiejetnosci praktycznych w zakresie pilotazu samolotowego przez instruktorow osrodka
szkolenia lotniczego Bielskiego Parku Technologicznego Lotnictwa, Przedsigbiorczosci i Innowacji Sp.
Z 0.0.
3. W sytuaciji, kiedy Uczestnik Projektu przed przystgpieniem do I etapu: szkolenia praktycznego nie
spetnia wymagan dotyczacych praktyki lotniczej pozwalajacej przystapic do samodzielnych lotow
dowddczych, zobowigzuje sie Uczestnika Projektu do samodzielnego podniesienia umiejetnosci w tym
zakresie na koszt wiasny Uczestnika Projektu lub Przedsiebiorstwa objetego wsparciem. Bielski Park
Technologiczny Lotnictwa, Przedsiebiorczosci i Innowacji Sp. z 0.0. nie ponosi zadnych kosztéw z tym
zwigzanych.
4. Jezeli Uczestnik Projektu po zakonczeniu szkolenia praktycznego (I i III etapu: szkolenia
praktycznego) przewidzianego w projekcie, nie spetnia wymagan dotyczacych praktyki lotniczej i
bedzie wymagat dalszego procesu szkolenia, potrzebnego do przystgpienia do egzaminu panstwowego
przed Komisjg Egzaminacyjng Urzedu Lotnictwa Cywilnego do licencji zawodowej CPL(A), Bielski Park
Technologiczny Lotnictwa, Przedsiebiorczosci i Innowacji Sp. z 0.0. nie ponosi zadnych kosztéw z tym
zwigzanych.
5. Grupa szkoleniowa na szkoleniu teoretycznym bedzie liczyta 10 oséb.
6. Harmonogram szkolenia zostanie udostepniony uczestnikom oraz bedzie dostepny na stronie
internetowej www.parklotniczy.pl.
7. W przypadku rezygnacji ze szkolenia Uczestnik Projektu zobowigzany jest ztozy¢ pisemnie
o$wiadczenia o przerwaniu udziatu w Projekcie podpisane przez Uczestnika Projektu oraz osobe
upowazniong do reprezentowania Przedsiebiorstwa objetym wsparciem, z ramienia ktorego pracownik
kierowany na szkolenie.
8. W przypadku przerwania udziatu w Projekcie lub niedotrzymania wymaganego poziomu frekwencji
w zajeciach Projektu, z wyjatkiem zdarzen losowych lub choroby, Uczestnik Projektu zobowigzany jest
do zwrotu materiatéw szkoleniowych, a Przedsiebiorstwo objete wsparciem do zwrotu kosztow
szkolenia wg zasady 100 % kosztéw szkolenia (20% — kwota wkiadu wiasnego, 80% - kwota w
wysokosci kwoty weksla).

§8

Materialy szkoleniowe i prawa autorskie

1. Wszelkie materiaty szkoleniowe podlegajg ochronie na podstawie przepiséw o ochronie wasnosci
intelektualnej. W zwigzku z tym Uczestnik Projektu zobowigzuje sie nie wykonywaé w szczegdlnosci
jakichkolwiek:

a) modyfikacji, adaptacji, zmiany, tgczenia lub ttumaczenia materiatdw szkoleniowych oraz tworzenia
prac pochodnych na ich podstawie;

b) wypozyczania, sprzedazy lub innego rodzaju przekazywania materiatdw szkoleniowych jakiejkolwiek
stronie trzeciej;

c) kopiowania lub jakiegokolwiek powielania materiatéw szkoleniowych.

2. Uczestnik Projektu zobowigzuje sie do wykorzystywania materiatow szkoleniowych wytacznie do
celéw zwigzanych z realizacjg Szkolenia.
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Postanowienia koncowe

1. Regulamin wchodzi w zycie od dnia 23.09.2011 r. i obowigzuje przez caly czas trwania Projektu.

2. Ostateczna interpretacja Regulaminu rekrutacji i uczestnictwa w projekcie nalezy do Bielskiego
Parku Technologicznego Lotnictwa, Przedsiebiorczosci i Innowacji Sp. z 0.0. z zastosowaniem
informacji zawartych w dokumentacji projektowej, w tym umowy nr UDA-POKL.08.01.01-24-446/10-
00 oraz aktualnych postanowien Szczegdtowego Opisu Priorytetow Programu Operacyjnego Kapitat
Ludzki 2007-2013.

3. Podanie na etapie rekrutacji lub udziatu w projekcie nieprawdziwych danych wymaganych
niniejszym Regulaminem, w szczegdlnosci uniemozliwiajgcych wilasciwg ocene przez Beneficjenta
kwalifikowalnoéci Uczestnika Projektu do objecia wsparciem w ramach projektu, skutkujg
wykluczeniem tej osoby z dalszego udziatu w projekcie.

4, W przypadku gdy podanie nieprawdziwych danych skutkowacC bedzie nieuprawnionym
udzieleniem wsparcia, narazajgcym Beneficjenta na starty finansowe, osoba ktéra dopuscita sie
podania nieprawdziwych informacji, zobowigzana bedzie do pokrycia strat z tego wynikajgcych.

4. W zakresie nieuregulowanym w niniejszym Regulaminie zastosowanie majg zapisy zawarte w
umowie szkoleniowej, w Szczegdtowym Opisie Priorytetdw Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki
2007-2013 oraz przepisy Kodeksu Cywilnego.

Zapoznatem sie z trescig niniejszego regulaminu i akceptuje jego tresc

Data, miejsce, podpis Uczestnika Projektu oraz osoby upowaznionej do reprezentowania Przedsiebiorstwa objetego wsparciem
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